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 ফাউে�শন এইড-এর অধীেন ে�ট-এর 2007-08 সােলর কাযর্করী বােজেটর অংশ িহেসেব C4E 
আইন �িত�া করা হয় এবং ফাউে�শন এইড-এর একিট অংশ সুিনিদর্� সীমাব� উে�েশয্ বয্বহার 
করা আবশয্ক কের।

 C4E আবশয্ক কের েয, েযসব িশক্ষাথর্ীর িশক্ষাগত চািহদা সবর্ািধক, এেত অ�ভুর্� ইংেরিজেত 
সীিমত দক্ষতা স�� িশক্ষাথর্ী, দাির�য্পীিড়ত িশক্ষাথর্ী, এবং �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ী, তােদর 
সফলতা বৃি�র জনয্ সুিনিদর্� ে�া�ামসমূেহর �িত েযন অথর্ায়ন বরা� করা হয়।

 2022-এ, C4E আইনিট �ােস িশক্ষাথর্ীর সেবর্া� সংখয্া স�িকর্ত অিতির� বাধয্বাধকতা অ�ভুর্� 
করার জনয্ হালনাগাদ করা হেয়িছল।
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তহিবল শুধুমা� উে�িখত উেদয্াগসমূেহ অবশয্ই বয্য় করেত হেব। দৃ�া� িহেসেব, উেদয্াগ অনুযায়ী িবিভ� ে�া�ােমর
উদাহরণ, SED অনুেমাদন সােপেক্ষ, িনেচ অ�ভুর্� করা হেয়েছ।

 অিতির� িশক্ষা-িনেদর্শনামূলক সময়: "টাে� িনেয়ািজত সময়"। উদাহরণ: এ�েটে�ড �ুল ইয়ার (দীঘর্ািয়ত িশক্ষা বছর), আফটার
�ুেল িশক্ষায়তিনক সহায়তা।

 বহুভাষী িশক্ষাথর্ীেদর (মাি�িল�ুয়াল লানর্ার) জনয্ আদশর্ ে�া�ামসমূহ। উদাহরণ: লাইে�িরেত ি�ভাষীক তথয্-সং�ানমূলক উপকরণ বৃি� 
করা।

 পূণর্ িদবেসর ি�-িক�ারগােটর্ন এবং িক�ারগােটর্ন। উদাহরণ: পূণর্ িদবেসর ি�-িক�ারগােটর্ন 4K বা�বায়েনর সােথ স�িকর্ত �াস 
সংেযাজন (অিতির� �াফ) এবং/অথবা বয্য়।

 �ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া কমােনা। উদাহরণ: িশক্ষাথর্ী/িশক্ষক আনুপািতক হার �াস করেত িশক্ষক িনেয়াগদান/িশক্ষেকর েবতন �দান

 িশক্ষক এবং ি�ি�পােলর মান সং�া� উেদয্াগসমূহ। উদাহরণ: উ� চািহদাযু� এলাকাগুেলােত িশক্ষাদােন উ� মানস�� িশক্ষকেদর 
জনয্ একিট নগদ-িভ� �েণাদনা উেদয্াগ গঠন

 িমডল/হাই �ুল পুনগর্ঠন। উদাহরণ: অয্াডভা� ে�সেম� (উ�তর পাঠয্�েম পড়ার সুেযাগ) ে�া�ামগুেলােত অংশ�হণ বৃি�।

 অিতির�ভােব, SED কিমশনার পরীক্ষামূলক ে�া�ামসমূহ বা�বায়েনর জনয্ িডি��গুেলােক অনুেমাদন িদেত পােরন। এই ধরেণর 
অনুেমাদন অবশয্ই বা�বায়েনর আেগ ম�ুর করেত হেব।

 েযাগয্ বয্বহার এবং বাধয্বাধকতা স�েকর্ আরও তথয্ NYSED-এর ওেয়বসাইেট 
https://www.p12.nysed.gov/mgtserv/C4E/htm/researchandguide.html -এ পাওয়া েযেত পাের।

https://www.p12.nysed.gov/mgtserv/C4E/htm/researchandguide.html
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 C4E FY 2026 (আিথর্ক বছর 2026)-এ $286 িমিলয়ন বৃি� েপেয় $802 িমিলয়ন েথেক $1.089 িবিলয়ন হেব।
 এেত থাকেব FY 2026-এ িনেদর্শভু� �াস সাইেজর জনয্ বয্বহৃত নতুন অথর্ায়েনর  $241 িমিলয়ন ডলার এবং 

িবদয্মান অথর্ায়েনর $45 িমিলয়ন ডলার যা গত বছেরর �াস সাইেজর বরা� েথেক পযর্ায়�েম C4E িহেসেব যােব 
এবং �াস সাইেজর জনয্ বয্বহার চলমান থাকেব।

 আিথর্ক বছর 2026-এ (FY2026) ��ািবত বরা� $1.089 িবিলয়ন

 ে��াধীন - $487 িমিলয়ন।
 এই তহিবলগুেলা �ুলগুেলােত বরা� করা হয় এবং �ুেলর িবেবচনা সােপেক্ষ েযেকােনা উপযু� C4E উে�েশয্ বয্বহার করা

েযেত পাের। পূবর্বতর্ী �াইেড বয্বহৃত েযাগয্তার সােথ সাম�সয্ েরেখ এই SY 2025-26-এর অথর্ায়ন বয্বহােরর
পিরক�নার জনয্ ি�ি�পালরা তােদর �ুল িলডারিশপ িটমগুেলার (SLTs) সােথ কাজ করেবন। তারা SY 2024-25-এর
অথর্ায়েনর বয্বহাের পিরবতর্ন আনার িস�া� িনেত পােরন অথবা SY 2024-25-এর মেতা িবদয্মান কমর্ীেদর পদসমূহ বা
ে�া�ামসমূহ বজায় রাখার িস�া� িনেত পােরন।

 উি��কৃত �য়াশ এবং এর রক্ষণােবক্ষণ - $602 িমিলয়ন।
 এসব তহিবল (ফা�) সুিনিদর্� েযাগয্ ে�া�ামসমূেহর সমথর্েন �ুলগুেলােত বরা� েদয়া হয়। েযসব �ুল বরা� লাভ কের, েসগুেলােক বাছাই করা

হয় (a) সািবর্ক িশক্ষাথর্ী চািহদা এবং (b) িনিদর্� ে�া�াম স�াদনার দক্ষতার িভি�েত।
 $241 িমিলয়ন – �ােসর িশক্ষাথর্ী সংখয্া কমােনার বাধয্বাধকতার জনয্ নতুন C4E
 $ 45 িমিলয়ন –�ােসর িশক্ষাথর্ী সংখয্া কমােনার বাধয্বাধকতা (চলমান)
 $183 িমিলয়ন – িশক্ষাথর্ীর জনয্ নয্াযয্ অথর্ায়ন (েফয়ার �ুেড� ফাি�ং)
 $ 87 িমিলয়ন - সমি�ত সহ-িশক্ষকতার (ইনিটে�েটড েকা-িটিচং) �াসরুম
 $ 30 িমিলয়ন – �ী�কালীন বা সামার ে�া�াম (MOE)
 $ 9 িমিলয়ন – পূণর্-িদবস ি�-িক�ারগােটর্ন
 $ 7 িমিলয়ন – অিটজম ে�ক�াম িডজঅডর্ার �াসরুম
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তহিবলসমূেহর ��ািবত ব�ন
িসিটবয্াপী

বরাে�র ধরন পিরমাণ %

ে��াধীন (�ুলগুেলা অনুেমািদত ে�া�ামসমূেহর মােঝ বয্বহােরর িস�া� েনেব) $48,66,27,874 44.70%

�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �াস করার জনয্ নতুন C4E (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ 
বয্য় করেত হেব)

$241,137,541 22.15%

িশক্ষাথর্ীর জনয্ নয্াযয্ অথর্ায়ন (েফয়ার �ুেড� ফাি�ং) (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই 
উে�েশয্ বয্য় করেত হেব)

$182,752,118 16.79%

সমি�ত সহ-িশক্ষকতার (ইনিটে�েটড েকা-িটিচং) �াসরুম (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই 
উে�েশয্ বয্য় করেত হেব)

$87,354,695 8.02%

�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্ার জনয্ পযর্ায়�িমক (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত 
হেব)

$44,967,715 4.13%

�ী�কালীন কমর্সূিচ বা সামার ে�া�ািমং (�য়াশ বয্ব�াপনা) $30,000,000 2.76%

পূণর্ িদবেসর ি�-িক�ারগােটর্ন (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত হেব) $8,702,365 0.80%

অিটজম ে��াম িডজঅডর্ার �াসরুম (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত হেব) $7,110,664 0.65%

সবর্েমাট $1,088,652,972 100.00%
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তহিবেলর ��ািবত ব�ন 
�কিলন

বরাে�র ধরন পিরমাণ %

ে��াধীন (�ুলগুেলা অনুেমািদত ে�া�ামসমূেহর মােঝ বয্বহােরর িস�া� েনেব) $139,229,867 45.34%

�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �াস করার জনয্ নতুন C4E (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই 
উে�েশয্ বয্য় করেত হেব) $63,694,599 20.74%

িশক্ষাথর্ীর জনয্ নয্াযয্ অথর্ায়ন (েফয়ার �ুেড� ফাি�ং) (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই 
উে�েশয্ বয্য় করেত হেব) $52,446,870 17.08%

সমি�ত সহ-িশক্ষকতার (ইনিটে�েটড েকা-িটিচং) �াসরুম (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই 
এই উে�েশয্ বয্য় করেত হেব) $25,012,040 8.15%

�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্ার জনয্ পযর্ায়�িমক (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ 
বয্য় করেত হেব) $13,276,013 4.32%

�ী�কালীন কমর্সূিচ বা সামার ে�া�ািমং (�য়াশ বয্ব�াপনা) $9,222,120 3.01%

পূণর্ িদবেসর ি�-িক�ারগােটর্ন (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত 
হেব) $3,289,206 1.07%

অিটজম ে��াম িডজঅডর্ার �াসরুম (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় 
করেত হেব) $903,087 0.29%

সবর্েমাট $307,073,802 100.00%
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ক�া�স্  ফর এে�েল�-এর জনয্ জনসাধারেণর মতামত

 আমরা যখন এই আইিন বাধয্বাধকতার অনুবিতর্তায় কাজ করিছ, তখন আস�
স�াহগুেলােত আমরা C4E পিরক�নার উপর জনসাধারেণর ম�বয্ িবেবচনায় েনব।

 8 (আট) জুলাই, 2025 হেলা C4E পিরক�নার উপর জনসাধারেণর ম�বয্ জমা েদয়ার 
েশষ তািরখ।

 িশক্ষািবদ, িপতামাতা, ও েদখােশানার দািয়��া�, এবং িনউ ইয়কর্ িসিট কিমউিনিটর
অনয্ানয্ সদসয্ contractsforexcellence@schools.nyc.gov -িঠকানায় ইেমইেলর
মাধয্েম তােদর ম�বয্ জমা িদেত পােরন। 



�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �ােসর পিরক�না

 ক�া� ফর এে�েল� গণ-�ি�য়ার অংশ িহেসেব একিট খসড়া পিরক�না �কাশ করা 
হেয়েছ।

 এই �ি�য়ার মধয্ িদেয় জনসাধারণ মতামত জানােত সক্ষম হন।

 জনসাধারেণর মতামেতর িভি�েত, NYCPS িশক্ষক ও ি�ি�পালেদর ইউিনয়েনর সােথ 
কাজ কের পিরক�না চূড়া� করেব। আইেনর অধীেন, এটা চূড়া� করার আেগ এই 
ইউিনয়নেদর অবশয্ই স�ত হেত হেব।

 পিরক�নািট �ুল-পযর্ােয় নীিত এবং েক�ীয়-পযর্ােয় নীিতসমূেহর রূপেরখা �দান কের।
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�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �ােসর পিরক�নার সারসংেক্ষপ
 পিরক�নায় অ�ভুর্�:
 2025-2026 িশক্ষা বছেরর জনয্ �ুল কতৃর্ক পিরচািলত পিরক�না প�িত, যার সরাসির ফল�িতেত �ুলগুেলােক 

বাড়িত সহায়-সং�ান �দান করা হেয়েছ, এবং এেত অ�ভুর্� অিতির� িসিট অথর্ায়েনর পাশাপািশ ক�য্া� ফর 
এে�েল�-এর জনয্ $241 িমিলয়ন। 
 �ায় 750-িট �ুলেক আনুমািনক 3,700 জন নতুন িশক্ষক িনেয়াগদােনর অথর্ অনুদান েদয়া হেয়েছ।
 �িতিট �ুল পৃথকভােব SLT-এর সােথ পরামশর্ করার মাধয্েম পিরক�নাগুেলা ৈতির করা হেয়েছ
 পিরক�নাগুেলা NYCPS, ইউনাইেটড েফডােরশন অভ িটচাসর্ (UFT), এবং কাউি�ল ফর �ুল সুপারভাইজারস্  (CSA) �ারা 

সি�িলতভােব পযর্ােলাচনা করা হেয়েছ।

 ডয্াটা (উপা�) েথেক েদখা যায় েয, NYCPS জুেড় 46% �াস 24-25 িশক্ষা বছেরর জনয্ উি�� লেক্ষয্র িনেচ িছল, 
যা এই বছেরর জনয্ 40% অজর্েনর আইিন বাধয্বাধকতার েবিশ।

 ি�ি�পােলর �ান সং�া� জিরপ এবং রুমগুিলেক িশক্ষা-িনেদর্শনার �ােন পিরবতর্ন করার কােজর ফলাফেলর 
হালনাগাদ তেথয্র িভি�েত NYCPS অনুমান করেছ েয, েযসব �ুেল �ান েনই েসগুেলার অনুবতর্ী হেত অিতির� 
1500-িট আসন �েয়াজন হেব 

 �ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া িবষয়ক আইেনর �িত সাড়া িদেয় এবং �ানীয় �ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া িবষয়ক চািহদার িভি�েত 
SCA দীঘর্েময়াদী �ি�য়ািট স�সািরত কেরেছ।

 িশক্ষক িনেয়াগদান এবং ধের রাখার সহায়তায় বহুিবধ েকৗশল অবল�ন, এেত অ�ভুর্� একিট নতুন িডি�� পেয়� 
পাইলট।
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�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �ােসর পিরক�নার জনয্ জনসাধারেণর মতামত

 আমরা যখন এই আইেনর অনুবিতর্তায় কাজ করিছ, তখন আস� স�াহগুেলােত
আমরা জনসাধারেণর ম�বয্ িবেবচনায় েনব।

 েকানও ম�বয্ জমা েদয়ার েশষ তািরখ 8 (আট) জুলাই, 2025।

 িশক্ষািবদ, িপতামাতা, ও েদখােশানার দািয়��া�, এবং িনউ ইয়কর্ িসিট কিমউিনিটর
অনয্ানয্ সদসয্ ClassSize@schools.nyc.gov -িঠকানায় ইেমইেলর মাধয্েম তােদর
ম�বয্ জমা িদেত পােরন।
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